Moderne Buroatmosphare
heute schon gestalten

Treffpunkte als Bewerbermagnet und Motivationsplus: Wie gelingt es, Teams zu
bilden, die starke Ideen austauschen und schwungvoll Projekte angehen?

Digitalisierung machen Verwaltungsgebaude

immer mehr zum Kommunikationszentrum
der Organisation: Arbeiten - im Sinne von Bearbei-
ten - im Homeoffice, Absprachen, Beratungsge-
sprache sowie Projekt- und Gruppenarbeit - kurz:
Kommunikation - im Biiro. Deshalb wird die Aus-
gestaltung dieser Treffpunkte immer bedeutender.

Die Zeiten von Homeoffice und zunehmender

Stellen Sie sich vor, die Mitarbeiter hatten sich noch nie persén-
lich gesehen und wiirden zu hundert Prozent im Homeoffice
arbeiten. Solange es sich nicht um Roboter handelt, wird es auf
lange Sicht schwierig, das Team zu einer leistungsfahigen Zu-
sammenarbeit zu bewegen. Sozialer, menschlicher Kontakt ist
notwendig, um Grundvertrauen entwickeln zu kénnen. Erst
nach einer gewissen Einarbeitungszeit lernt man Kollegen mit
ihren besonderen Fahigkeiten und Talenten kennen und schat-
zen. Doch wie genau funktioniert das? Fiir Arbeitgeber ist es oft
ratselhaft, weshalb manche Teams gut zusammenarbeiten, an-
dere hingegen gar nicht.

Unersetzbar: Persénliche Gesprache

Im Arbeitsleben sind persénliche Gespréche nicht Gber eine
reine E-Mail-Kommunikation oder Firmen-Chats ersetzbar. Mi-
mik, Gestik und Tonalitdt transportieren wichtige Informatio-
nen, die auf digitalen Wegen verloren gehen. Der japanische De-
signer Shigetaka Kurita versuchte, diesen Verlust 1999 iiber Emo-
jiszukompensieren. Auch wenn sie bis heute unbestritten ein
Hit sind und trockenen Buchstabensalat mit einer Prise Emotion
wiirzen, istdoch nichts besser fiir die Teambildung als der per-

Leitungsgebundene Wasser-
spender von BRITA in der Biiro-
kiiche: Ein sozialer Treffpunkt
und gesundes Trinkverhalten.



Wasser an einem leitungsgebundenen Wasserspender zu zapfen und an den Arbeits-
platz mitzunehmen, ist mit bereitgestellten Trinkflaschen noch viel einfacher. Auf
Wunsch kénnen sie mit dem eigenen Firmenlogo oder -slogan versehen werden.

sonliche Kontakt. Ganz zu schweigenvom
Kontakt zu Kunden und Biirger.

Die Balance macht es aus.

Wie sieht die optimale Unterstiitzung
farlhr Team aus? Das Homeoffice er-
spart Fahrtwege und sorgt flr private
Arbeitsrdume, in denen man sich im eige-
nen Raum entfalten kann. Das BUro bie-
tet Méglichkeit fiir den direkten Kontakt,
schnelle Gesprache an der Biirotiirund
kreative Zusammenarbeit. Wichtig ist das
besonders flir die Homeoffice-gepragten
Branchen, wie die IT oder die Werbebran-
che. Auch Branchen, deren Mitarbeiter
viel unterwegs sind, bendtigen Sammel-
punkte, um die digitale Distanz und die
raumliche Entfernung zu liberbrtcken.

Eine Barokultur, die sowohl Rdume fiir
den lockeren Austausch als auch ge-
schitzte Arbeitspldtze und die Mdglich-
keit zu Homeoffice bietet, istoptimal auf-
gestellt. Folgende Fragen helfen, ein opti-
males Betriebsklima zu férdern:

Gibt es feste Prdsenzzeiten?

Gibt es Weiterbildungsmd&glichkeiten?

Wird transparent kommuniziert?

Wird gelobt und gibt eseine ge-

sunde Feedback-Kultur?

» Gibt es ganztagige Unter
nehmens-Events?

> Gibt es gemeinsame Aktivitdten, wie
etwagemeinsame Mittagspause?

» Werdenkurze, spon-

tane Pausen geférdert?
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Klassischerweise ist die Biiroktiche - oder
in gréBeren Unternehmen die Kantine

- ein wichtiger sozialer Treffpunkt. Hier
wird gegessen, gelacht, und es werden
quirlige Gesprache am Kaffeeautomaten
gefihrt. In den aktuell gebauten Blro-
rdumen steht sowieso das Treffen im Mit-
telpunkt und nicht mehr das Arbeiten,
fir das im Homeoffice viel mehr Ruhe be-
steht. Neben Steh- und Konferenztischen
gehoren auch Getrankestationen dazu.

War das friher oft nur die Kaffeema-
schine, vielleicht noch ein Kiihlschrank,
so suchen die gesundheitsbewussten
Mitarbeiter immer mehr klares, saube-
res Wasser — manche mit, manche ohne
Sprudel. Ein Grund daftrist sicherlich
das verstdrkte gesellschaftliche Bewusst-
sein fir eine gesunde Lebensweise. Ein
gesundesTrinkverhalten gehért hier
genauso dazu wie das Einhalten einer
Work-Life-Balance.

Hygiene ist entscheidend!
Wahrend sich um die Kaffeemaschine ge-
kiimmert wird - wer auch immer dazu
eingeteilt, gelost oder als Dienstleis-

ter verpflichtet wurde, werden einfache
Sprudler oft angeschafft und danach nur
noch genutzt. Hygiene? Fehlanzeige. Pro-
figerate sind nicht nureinfacherzu hand-
haben, die haben auch hinsichtlich Hygi-
enemehr zu bieten.

Leitungsgebundene Wasserspender des
Familienunternehmens Brita mit Haupt-
sitz in Taunusstein bei Wiesbaden bei-
spielsweise tiberzeugen auch Skepti-
ker, die zu recht mégliche Hygieneprob-
lemefiirchten. Die serienmaBig verbaute
thermische Keimsperre erhitzt den Aus-

lasshahn automatisch alle 90 Minuten auf
tiber 125 Grad. Keine Chance fiir Keime,
sich am Hahn abzusetzen oder gar ins Ge-
rit zu gelangen. Eventuelle Verschmut-
zungen durch alte Rohrleitungen werden
iber das Filtersystem entfernt.

Zudem sind alle Teile, die mit Was-

serin Beriihrung kommen, von unab-
hdngigen Institutenin Bezug auf Le-
bensmittelechtheit geprft. Ein hoher,
aber unverzichtbarer Hygienestandard.
Leitungsgebundene Wasserspender stel-
len damit auf Knopfdruck ein immer fri-
schesund hygienisch einwandfreies Le-
bensmittel zur Verfligung - egal, ob Mon-
tag, Freitag oderauch Samstag.

Konzentration und
Leistungsfahigkeit steigern

Wussten Sie, dass Wasser schlau machen
kann? Es wird fir all unsere kdrperlichen
Prozesse benétigt und steigert die Kon-
zentration sowie die Leistungsfahigkeit.
Gesundes Trinkverhalten im Team zu eta-
blieren, ist dabeileichter als gedacht,
denn gerade die einfachen Lésungen sind
ja oft die mit der gréf3ten Wirkung.

Der festinstallierte Wasserspender erin-
nert durch seine Sichtbarkeit ans Wasser-
trinken. Die leichte Handhabung unter-
stltzt die Umsetzung. Frisch gezapf-

tes Wasseraus derhauseigenen Quelle

- gefiltert, gekiihlt und auf Wunsch ge-
sprudelt, das ist schon etwas anderes als
das nicht immer ganz so frische, mitge-
brachte Wasser.
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